








 リビングワークの家づくりの魅力は？

自由度が高いところです。弊社はお客さまのご

希望に合わせて自由に設計し、オンリーワンの家

をご提供します。間取りやデザインにフィットす

るオリジナル家具も造作しています。また、お客さ

まに⾧く快適に暮らしていただくため、高性能の

家づくりにも力を注いでいます。高断熱・高気密な

どの住宅性能はもちろん、太陽光発電システムや

蓄電池などの導入にも取り組み、よりハイスペッ

クな省エネ住宅の提供も実現しています。

 工事現場管理の仕事内容は？

大きく分けて工程・安全・品質・予算の４つがあ

ります。１つ目の工程管理は工事の進行状況を管

理し、予定通りに工事を進めるためのスケジュー

ルを作成・管理します。２つ目の安全管理では、協

力業者の安全教育や安全設備の設置・点検、安全パ

トロールの実施などを行います。３つ目の品質管

理は、施工図面や仕様書との照合、検査の実施、品

質改善への取り組みなどを行い、工事の品質を守

ります。最後の予算管理では、工事費の見積もり作

成・管理を行い、原価の集計・分析、コスト削減な

どにも取り組みます。

　以上はどれも工事の成功を左右する重要な仕事

です。だからこそ、無事に完成した時は大きな達成

感を味わえます。また、お客様の笑顔に接するたび

に、大きなやりがいを感じます。

 現場管理の新人に期待することは？

まずコミュニケーション能力があることです。

協力業者をまとめて、工事を円滑に進めていかな

ければならないからです。工事状況を常に把握し、

適切な指示を出すリーダーシップも必要です。ま

た、新しい知識や技術を取り入れる姿勢も大切で

す。周りと協力しながら自分の意見がしっかり伝

えられる人、積極的に学んで成⾧したいという意

欲のある人と、ぜひいっしょに働きたいです。

工事部次⾧

大橋 由生   YOSHIO OHASHI

資格：二級建築士、BIS-E（断熱施工技術者）

出身地：札幌市生まれ・恵庭市育ち

祖父が大工職人で、子供の頃から住宅建

築に興味を持っていた。大学卒業後から

現場管理の仕事一筋でやってきた。プラ

イベートでは家族と過ごす時間をなに

より大切に思っている。

工事の成功を

左右する仕事だからこそ

大きな達成感が得られます。

広報

山口 駿   SHUN YAMAGUCHI

資格：整理整頓アドバイザー２級、

空間ディスプレイデザイナー１級、

インテリアデザイナー

出身地：札幌市

家具やインテリアが好きだったことか

ら大学で建築を学び、この業界に進ん

だ。入社後は営業として活動しながら各

種資格を取得。その知識と経験が高く評

価され、広報に抜擢された。

お客さまとの出会いを

創生することに

やりがいを感じます。

 リビングワークの魅力は？

いちばんの魅力は、進化することに前向きなと

ころです。会社にとって「よいと判断できる提案な

ら、積極的に取り入れて改善につなげてくれます。

若い社員も意見が言いやすい社風なので、のびの

びと働くことができます。言い換えれば、常に知識

や技術を高めようという意欲を持ち、新しいこと

にチャレンジしていくことで、自分自身を成⾧さ

せていける会社です。自分はこの会社にとって必

要な存在であり、お客さま・地域・会社に貢献して

いるという実感が持てます。

 広報の仕事内容は？

家を新築したい、リフォームに興味があると

いったお客さまにリビングワークを知っていただ

き、来社していただくことが広報の重要な仕事で

す。そのためにWebサイトの更新、SNSの投稿と管

理、広告制作や運用を日常的に行なっています。ま

た、新たな企画を考案していきます。

　 私は営業や設計も経験しているので、こうした

業務で得た知識をこの仕事に生かすことで、弊社

の家づくりの魅力をお客さまにお伝えできると考

えています。広報はお客さまとリビングワークを

つなぐ第一歩だと心得ているので、責任は大きい

ですが、やりがいも強く感じています。

 新たなスタッフになってほしい人は？

自分の意見を持ちつつ、悩んだ時は一人で抱え

こまずに相談し、周りの意見を素直に吸収できる

柔軟性のある人に好感が持てます。また、積極的に

セミナーや研修に参加したり、業界やトレンドの

情報を収集するなど、知識を深める努力を惜しま

ない人もいいと思います。このような人には自分

自身を成⾧させる力があり、将来は頼もしい仲間

になると期待できるからです。リビングワークに

入社を希望するなら、設計やデザインが好きであ

ることは当然ながら大前提です。



 どんな雰囲気の会社ですか？

スタッフは全員がワンフロアで仕事をしていま

す。気軽に声を掛け合えるので、コミュニケーショ

ンがよく、聞きたいことをすぐ聞ける雰囲気です。

社⾧をはじめ、社内に女性が多い点も、同じ女性と

して働きやすい環境だと思います。

　リビングワークの家づくりは９割以上が会社か

ら半径20km圏内です。お客さまとの距離が近いの

で、なにかあればすぐに駆けつけられ、安心してお

付き合いいただいています。地元小学校の児童が

生活科学習として来社したこともあり、地域貢献

への想いも強い会社です。

 設計プランで大事にしていることは？

最大のポイントは家事のしやすさです。最近は

共働きのご家庭が多いので、効率的な動線で家事

の時短が図れるプランをご提案しています。お客

さまのご希望や好みは、画像を見ながら住まいの

イメージを共有するよう心掛けています。

　弊社がご提供している高断熱高気密の家のよう

に、現在は省エネ住宅の時代です。本州と北海道で

は性能基準が異なるので、転職後のいまは知識を

蓄積中です。将来はお客さまの一番の理解者にな

るのが目標。間取りからインテリアまでトータル

コーディネートできることをめざしています。

 新しくこの会社に加わってほしい人は？

気さくに話ができる人がいいですね。社内ス

タッフが少人数ということは、みんなと通じ合え

る職場だということ。仕事の話もそれ以外のこと

も気負わずに話せたら、きっと楽しいと思います。

　新人の時からお客さまの意向を読み解くのは難

しいので、悩んだときは社内の人に相談するとい

いです。私自身もお客さまを理解するまで数年か

かりましたが、周りの力を借りて成⾧してきまし

た。リビングワークでいっしょにお客様に喜ばれ

る家づくりをしましょう。

設計室主任

佐藤 友希   YUKI SATO

資格：二級建築士、

BIS（断熱施工技術者）、整理収納アドバイザー

出身地：苫小牧市

住宅の設計プランナー10年目を節目に、

本州から地元北海道に転職。プランで心

がけているのは、家事動線など住む人の

暮らしやすさ。車の運転が好きで、⾧距

離ドライブを楽しむこともある。

お互いに声をかけ合いながら、

意見交換もしやすく、チームで

協力して助け合える環境です。

工事部

深木 捷生   SHOH FUKAKI

出身地：奈良県

高校３年間を北海道で過ごした経験が

あり、リビングワークへの転職を機に関

西から札幌へ移住。前職はゼネコンの施

工管理。趣味は写真。愛用の一眼レフカ

メラで風景や人物を撮影する。

少人数の組織だからこそ

互いの顔が見えて

働きやすい環境です。

 リビングワークに入社した理由は？

会社の規模が自分に合っていました。社員数が

多い会社はコミュニケーションが難しいこともあ

りますが、リビングワークは社内スタッフ全員の

顔が見える人数なので魅力を感じました。

　実際に働いていて風通しのよさを感じますし、

自分のような若い人間の意見にも耳を傾けてくれ

ます。北海道で働くことと、住宅建築の仕事に就く

ことが転職の希望だったので、この会社への入社

で念願を叶えることができました。

 工事部の仕事でやりがいを感じることは？

住宅建築はお客さま個人と関わるシーンがた

くさんあります。中でも工事部はお客さまの思い

を反映したプランを完成させていく仕事なので、

夢や希望を住まいというカタチにしていくところ

にやりがいを感じます。お引き渡しの時にお客さ

まの喜ぶ笑顔に接すると、その思いはさらに強く

なります。

　今後は施工管理技士のほか、二級建築士やBISの

資格取得にもチャレンジしたいと考えています。

資格を持って、お客さまから信頼される工事担当

者へと成⾧していければと思っています。

 どんな新人と働きたいですか？

率直に意見交換できる人とは、いいチームワー

クが組めると思います。また、自分なりの考えやア

イデアを相手に伝える姿勢も大切だと思います。

なぜなら円滑かつ正確に工事を進めるため、さま

ざまな人とのコミュニケーションが欠かせないか

らです。

　工事の現場では設計図書をもとに工事の工程や

施工状況を常に確認し、大工などの職人や施工業

者と連携しながら仕事を進めていきます。新しく

入社する人ともコミュニケーションを深め、とも

にリビングワークがめざす家づくりを提供してい

きたいと思います。






